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Para inaugurar:

VI – Estação Ciências

VII – Casa da Mulher

VIII – Ginásio João P. II

VIV – Centro de Convenções





COTIDIANO ESCOLAR

 Organização dos componentes curriculares.

 Gestão do tempo.

 Dinâmica de componentes curriculares (ensino-

aprendizagem) para além da sala de aula (outros

espaços da escola, CAETIs e demais espaços

educativos do território).









CURRÍCULO E GRADE CURRICULAR

Portaria anual.

Foco na BNCC.

Território Educativo (cultura pedagógica).

Formação continuada (processo permanente).

Diagnósticos e acompanhamento.



01 Ampliação do  conceito ( Ed. Integral) para a rede.

Tema ano letivo: Territórios Educativos e Cultura Popular. 

02 Visitas às instituições : Escuta ativa (gestores e coordenadores).

03
Reunião gestores, coordenadores: ajustes espaços, modalidades, (RH).

PSS, Homologação dos monitores e Entrevistas - formadores.

04
Oficinas: gerentes de núcleo, formadores, articuladores, professores; Princípios e 

conceitos: Educação Integral, territórios, lugar, mandalas territoriais. 

05
Monitoramento das pautas formativas, instrumento de monitoramento das ações e 

desenvolvimento do currículo diversificado.

PRÁTICAS DE ORGANIZAÇÃO E GESTÃO



06 Mostra das atividades.

07
Alteração da portaria.

Realinhamento da Matriz curricular.

08 Solicitação de material pedagógico.

09
Realinhamento das propostas pedagógicas  dos CAETIS.

Processo de independência financeira – ativação dos conselhos.

INTEGRA CAETI – grupo de trabalho para socialização das atividades.

10 Construção e apresentação do Programa (INTEGRARA)



EXPERIÊNCIAS EM OUTROS ESPAÇOS 

EDUCATIVOS 

Mostra junina.

Mostra infantil de cinema (10 escolas ) CineSystem. 

Exposição Van Gogh (Maceió).

Orquestra filarmônica de AL. 

Acampamento cultural (Ecobrisa).



FUNÇÕES DO NEI

Planejamento

Diagnóstico 

Execução 

Avaliação e Ajustes

Realinhamento 

Avaliação 

Intervenção 

Expansão



O desenvolvimento integral das crianças, adolescentes e jovens não pode ser

enfrentado sem um trabalho articulado de atores sociais e institucionais, ou

seja, entre as pessoas, instituições e políticas que constituem a vida dos

estados, municípios e comunidade. E é o diálogo entre esses diversos

setores que permite construir um conjunto de ações integradas, capazes de

responder com maior eficiência aos desafios propostos pela educação

integral.

SME

Território 
EducativoEscola 

Intersetorialidade na Educação Integral

Para que territórios, escolas e instituições educativas respondam a

esse desafio, é necessário que se forme uma rede

intersetorial (com habilidades e expertises diversas) capaz de

olhar para as diversas dimensões de um indivíduo: física,

intelectual, social, afetiva e simbólica.

https://educacaointegral.org.br/glossario/desenvolvimento-integral/
https://educacaointegral.org.br/conceito/
https://educacaointegral.org.br/glossario/territorio/


Secretaria de desenvolvimento social- Conselho da mulher, LGBTQIA+ (gênero), CRAS.

CMDCE – ( META - 06)

Secretária de cultura (CMC)- Conferência da cultura.

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

UFAL – projeto sócio emocional, psicologia.

UNEAL –PIBID, História, Geografia. 

SESC- oficinas, formações.

Associações - Grupos comunitárias- Quilombolas. Pau Darco, Brisa do Lago (Ecobrisa),

Acampamento cultural.

Guerreiro são Luiz - (Batingas)

Leia Mulheres.

NAVI (Núcleo de Áudio Visual), Festival de Cinema, (Formações, mostra infantil, mesa redonda

para monitores de teatro e estudantes.)

NUCA - Palestras

AABB – comunidade

Ações intersetorias             





Obrigada!


