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UNIDADE ESCOLAR ENDERECO

EEFTI Dom Constantino Luers R. Gov. Luiz Cavalcante, 1050 - Alto do Cruzeiro
EEFTI Enéas Benedito dos Santos Povoado Cangandu

R. Aderval Inacio da Silva - Brasilia

R. Paineira - Sen. Nilo Coelho

Almeida

EEFTI Mario César Fontes R. Manoel Messias, 26 - Planalto

EEFTI Pontes de Miranda R. Lino Roberto - Santa Edwiges

EEFTI Prof. Benildo Barbosa de R. Eng. Camilo Collier, S/N - Primavera
Medeiros

EEFTI Profa. Claudecy Bispo dos Santos | R. Pastor José Cicero de Farias, 16 - Jardim

Esperanga

EEFTI Zélia Barbosa Rocha R. Djalma M. Santana, S/N - N. Esperanga

Escola de Ensino Fundamental
em Tempo Integral (EEFTI)
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UNIDADE ESCOLAR

ENDEREGO

|Centro de Cultura Corporal - CAETI |

AL-110, 1015 - Canafistula

|Escola de Artes - CAETI Il

Praga Luiz Pereira Lima - Centro

| Planetario e Casa da Ciéncia - CAETI Il

|Lago da Perucaba - Zélia Barbosa Rocha

|Escola de Circo - CAETI IV

;Bosque das Arapiracas - Capiata

|Escola de Campo - CAETIV

;Rua N. Sra. das Gragas - Batingas

Para inaugurar:

VI — Estacéo Ciéncias

VIl — Casa da Mulher

VIl — Ginésio Joéo P. I

VIV — Centro de Convencdes






COTIDIANO ESCOLAR ><

» Organizacao dos componentes curriculares.

» Gestao do tempo.

» Dinamica de componentes curriculares (ensino-
aprendizagem) para além da sala de aula (outros

espacos da escola, CAETIs e demais espacos

educativos do territorio). .
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CURRICULO E GRADE CURRICULAR

Portaria anual.
Foco na BNCC.
Territério Educativo (cultura pedagdgica).

Formacéo continuada (processo permanente).

Diagnosticos e acompanhamento.

COMPONENTES CURRICULARES EEFTI 1° a0 5°

LEIN°®9.394/ 96 HORARIA
Areas de Componentes Curriculares CARGA CARGA CARGA
= Conhecimento HORARIA | HORARIA | HORARIA
=] SEMANAL ETAPA ANUAL
g Linguagens Lingua Portug 6 60 240
e Arte 1 10 40
< Educagio Fisica 1 10 40
g Matematica Matemaltica 5 50 200
s} Ciéncias da Natureza | Ciéncias da Natureza 2 20 80
% Ciéncias H Historia 2 20 80
Q Geografia 2 20 80
< Ensino Religioso Ensino Religioso 1 10 40
= Total 20 200 800
Linguagens Acompanhamento pedagégico em 4 40 160
Lingua Portuguesa: leitura,
compreensdo textual, literatura e
redacdo.
8 Matematica Acompanhamento pedagdgico em 4 40 160
5 Matematica: resolugdo de problemas.
= Arte e Cultura Artes visuais
a2 Popular Danga
B Musica
Z Teatro e Pratica circense
(]
o Educagio Fisica e Brincadeiras e Jogos 5 50 200
H Cultura Corporal Esportes
‘5 Ginasticas
% Dangas
3] Lutas*
Projetos Integradores e Ofertas Eletivas: Mudancas climdticas e
desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Cultura Popular; 2 20 80
Tecnologias Digitais da Informac¢do e Comunicagdo; Direitos
Humanos.
Total — Curriculo diversificado 15 150 600
Total 35 350 1400
Almogo 6hl5m 62h30m 250
Intervalo 2h30m 25 100
Entrada e saida dos estud: 1h15m 12h30m 50
Total Geral 45 450 1800

*Nio se aplica ao 1° e 2° Ano.




PRATICAS DE ORGANIZACAO E GESTAO

01 Ampliacao do conceito ( Ed. Integral) para a rede.
Tema ano letivo: Territérios Educativos e Cultura Popular.
02 Visitas as instituicdes : Escuta ativa (gestores e coordenadores).
03 Reuni&o gestores, coordenadores: ajustes espacos, modalidades, (RH).

PSS, Homologacdo dos monitores e Entrevistas - formadores.

Oficinas: gerentes de nucleo, formadores, articuladores, professores; Principios e
04 conceitos: Educacdo Integral, territorios, lugar, mandalas territoriais.

Monitoramento das pautas formativas, instrumento de monitoramento das acdes e
05 desenvolvimento do curriculo diversificado.




06

Mostra das atividades.

07

Alteracédo da portaria.
Realinhamento da Matriz curricular.

08

Solicitacao de material pedagogico.

09

Realinhamento das propostas pedagdégicas dos CAETIS.
Processo de independéncia financeira — ativacao dos conselhos.

INTEGRA CAETI — grupo de trabalho para socializagc&o das atividades.

10

Construcao e apresentacao do Programa (INTEGRARA)




EXPERIENCIAS EM OUTROS ESPACOS
EDUCATIVOS

Mostra junina.
Mostra infantil de cinema (10 escolas ) CineSystem.
Exposicao Van Gogh (Maceio).
Orquestra filarmdnica de AL.
Acampamento cultural (Ecobrisa).
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M FUNCOES DO NEI
- Planejamento

Avaliacao




Intersetorialidade na Educacéao Integral

O desenvolvimento integral das criancas, adolescentes e jovens ndo pode ser
enfrentado sem um trabalho articulado de atores sociais e institucionais, ou
seja, entre as pessoas, instituicdbes e politicas que constituem a vida dos
estados, municipios e comunidade. E & o didlogo entre esses diversos
setores que permite construir um conjunto de acles integradas, capazes de
responder com maior eficiéncia aos desafios propostos pela educacéo

integral.

Para que territorios, escolas e instituicdes educativas respondam a
esse desafio, € necessario que se forme uma rede
intersetorial (com habilidades e expertises diversas) capaz de
olhar para as diversas dimensdes de um individuo: fisica,
intelectual, social, afetiva e simbalica.

SME



https://educacaointegral.org.br/glossario/desenvolvimento-integral/
https://educacaointegral.org.br/conceito/
https://educacaointegral.org.br/glossario/territorio/

Acoes intersetorias

Secretaria de desenvolvimento social- Conselho da mulher, LGBTQIA+ (género), CRAS.
CMDCE - ( META - 06)

Secretaria de cultura (CMC)- Conferéncia da cultura.
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.
UFAL — projeto s6cio emocional, psicologia.

UNEAL —PIBID, Historia, Geografia.

SESC- oficinas, formacdes.

N

Associacdes - Grupos comunitarias- Quilombolas. Pau Darco, Brisa do Lago (Ecobrisa),
Acampamento cultural.

Guerreiro séo Luiz - (Batingas)

Leia Mulheres.

NAVI (Nucleo de Audio Visual), Festival de Cinema, (Formagcdes, mostra infantil, mesa redonda

para monitores de teatro e estudantes.)




PROGRAMA DE ESCOLAS EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL

PRECEITOS DE FORMACAO
CONTINUADA PARA A
EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL (Versao preliminar)




“A EDUCAGAO E UM
ATO DE AMOR, POR
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