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COOPERACAO

PROBLEMA

- Sua a¢ao deve ser amparada pelos principios da
APRENDIZAGEM COLABORATIVA (SANTOS, 2003).

J E um/uma articulador/a entre os/as participantes e o
conhecimento; \l/ REsoLUCRO D0
1 E aquele/a que estimula, orienta, conduz, reconduzindo
as participagoes e as discussoes, criando novas
o ops ~ .
possibilidades de construcao do conhecimento;
1 Cria uma ambiéncia que garanta a liberdade e a

pluralidade das expressoes individuais e coletivas
(SILVA, 2000).




E‘OLAem

Integral

UMA =22 @2¢/PAUTADA NA
L2050 ¢ ENVOLVE:

Vo S

— e B — o

Participacao
Criatividade
Expressividade

Relacionalidade

E CENTRAL A ACAO D@
PROFESS@R FORMAD@R:

Orientar -

Articular -

Instigar -

Construir o dialogo entre os/as

participantes para a construcao
ativa do conhecimento.



POSSUIR CLARA CONCEPCAO DE

APRENDIZAGEM
ESTABELECER RELACOES EMPATICAS COM
J Competéncias gerenciais (planejamento, SEUS/SUAS
comunicag¢ao, organizacao do INTERLOCUTORES/AS
Curso);

CONSTRUIR UMA FONTE DE INSTANCIA DE

 Tecnoldgicas (saber lidar com midias e PERSONALIZAGAO, EMBORA A DISTANCIA

diversos tipos de tecnologias); FACILITAR A CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO
J Pedagdgicas (acdo fundamentada em
teorias e praticas educacionais); t

NI (EINNIIVIAS (2 / DA ES
1 De conteudo (ter conhecimentos ALGUMAS 4 JALIIDAIDES

aprofundados sobre o tema em foco).



~ E-COLAcm
INTERAGAO — INTERATIVIDADE (Silva, 2010): Integral

INTERATIVIDADE é possibilidade de
participa¢cao em que:

U Sujeitos participam ativamente de um
processo de aprendizagem;

] Sujeitos interferem no processo com acoes
e reagoes;

L Sujeitos sao receptores e emissores de
mensagens, portanto, interlocutores.

INTERATIVIDADE ¢é “[...] um tipo singular
de interacoes”.



ETICA E TOLERANCIA: ESCOLAcm
rempdNtegral

Principio da livre expressao;
Democracia.

Fonte: www.google.com/dibujo de al lado



MEDIACAO ESCOLAcm
(Mill, 2018, p. 429) Integral

Nesse sentido, a mediagcao pedagdgica
implica que o/a professor/a planeje e
execute as condi¢oes para que aconteca a
aprendizagem na condicao de
Incentivador/a, motivador/a, orientador/a,
consultor/a e colaborador/a, buscando
trabalhar em equipe e colocando peso
maior na responsabilidade do/da
participante pelo processo de
aprendizagem.




AS ESTRATEGIAS:

1. Situar a tematica;

2. Tratar o conteudo (de entrada,
de desenvolvimento, de
encerramento);

3. Desenvolver estratégias de
construcao do que se deseja
alcancar — o objeto da formacao.




Para uma relacao préoxima entre

. E-COLAcm
Participantes e Profess@r Integral
Formad@r que transmita uma

sensacao de interacao, adote uma

linguagem pessoal e interativa,

Garantir
Interatividade

(Filatro, 2018: Silva,
20006)

fazendo perguntas que

possivelmente seriam feitas:

— “Talvez vocé esteja imaginando

2

que...”;

- “Vocé pode pensar que...”;

- “Nesse ponto, vocé
perguntaria...”.



Garantir interatividade

(Filatro, 2018; Silvia,
2006)

Incorpore termos e exemplos conhecidos dos/das
participantes ;

Quando o conteudo for muito denso, faca a “parada
estrategica”, ou seja, frases interrogativas que
convide os/as participantes a pensar a respeito do
conteudo apresentado, por exemplo, “Momento de
reflexao”, “Agora € com vocé” etc.

Deve encorajar os/as participantes a confrontar
problemas praticos da vida, questoes que ainda nao
tém solucao clara, para estimular a criatividade;

Estimular a busca por exemplos da vida real;

Estimular o compartilhamento de recursos.



ATENDIMENTO:

2 Paradas para reflexao (chat, bigblue)
para estabelecer a negociacao.

2 Dar feedback rapido.

0 Deixe explicito que ha alguém GONTEXTO DOS/DAS PROFISSIONAIS:

preocupado/a com a compreensao, 0
desenvolvimento e a aprendizagem
do/da participante.

3 Comentar Incentivando as
apresentacoes pessoais.

E COLAcm
rempntegral



= Acompanhar uma turma em diferentes espacos e
tempos, estando disponivel a tod@s e

RESUMINDO...

Cumprir um programa de curso; Estimular o pensamento critico dos participantes,
através de perguntas, comentarios e mensagens,
= Estabelecer relacdoes entre o conteudo e a , garantindo o espaco

realidade dos/das participantes, sem em que cada participante deve e pode se colocar,

IMpProvisos; fazendo-o pensar, argumentar, concluir, apropriar-
se do conteudo da formacao;

= Ser um/uma apoiador/a de todo o processo,

que conduz uma estrutura ja construida, de = Ter , com
maneira mais livre, fazendo uso de tarefas organizacido de rotinas em relacdo ao que vai
colaborativas, mediando as discussdes e fazer de acordo com o que € realmente
estimulando o pensamento critico; importante;

= Ter dominio do conteudo da formacao,
explorando o0s materiais do curso e
estabelecendo debates.

Ser extremamente paciente em relacao a
resposta, respeitando os ritmos individuais,
observando atentamente cada participante
individualmente e o grupo.




AATUAGAO DO/DA PROFESS@R o™
FGHMA%@R: ,,

OF a tarefa mais importante no ambiente de
aprendizagem on-line.

0 0s cursos com altos niveis de interagdo tendem a
obter maior indice de satisfagdo e menor indice de
abandono (EVASAQ).
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